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Compeienld fare diferenral

Programul Operational Capacitate Administrativa
Axa prioritara: Administratie publica si sistem judiciar eficiente
componenta 1: cP2l2o17 ' crcsferea capacitatii oNG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publicealternative
Proiect: "Un dialog social european prin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului social din Romania',
Cod proiect 11281I

N130/29.05.2018

PROCEDI]RA/PLAN DE MANAGEMENT

realizata in cadrul proiectului

"Un dialog social european prin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogutui Social din Romania,,
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1. CADRULGENERAL

Prezenta procedura./plan a fost,elaboratd in vederea implementarii proiectului ..un dialog social europeanprin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialo;ului Social din Romania,, in sensul rnonitorizariipermanente a acestui proiect.
Prezenta Procedura va fi utilizata in catlrul activitatii tuturor activitatilor si subactivitatilor proiectului:

A1- Management de proiect
A1.1- Managementul de proiect
A1.2 - Achizitii proiect

A2- Informare si publicitate
A 2.1 - Elaborarea planului de comunigare si monitorizarea activitatii
A2.2 - Promovarea si diseminarea proiectului

A 3 - Realizarea unei diagnoze institutionale pe doua paliere
A 3.1. - Realizarea unei diagnoze instittrtionale pe doua paliere

A 4 - Realizarea programului de instiuire a reprezentantilor grupului tinta
A 4.1. - Gestionarea grupului tinta: Selectarea si monitorizarea acestuia
A 4.2 - Elaborare program de formare
A 4.3. - Implementarea programului de formare a reprezentantilor grupului tinta

A 5 - Organizarea de dezbateri regionale pe propunerile de imbunatatire
A 5'i' - organizarea de dezbateri regionale pe propunerile de imbunatatire legisrative

A 6 - Elaborarea propunerii de politici alternative la legea dialogului social si realizarea de mecanismeindependente de monitorizare
A 6. l. - Elaborarea propunerilor de modificare a legii dialogului social
A 6.2. - Elaborarea unui set de instrumente de monitorizare si evaluare

A 7 - Dezvoltarea unei retele de coopgrare interinstitutionala pentru sustinerea parteneriatului dintrePaftenerii Sociali - Patronate - Ap _ ONG
7'1 - Dezvoltarca unei retele de cooperare inter-institutionala pentru sustinerea parteneriatului dintreParlenerii Sociali - Patronate - Ap - ONG

2, OBIECTNIELE PROIECTULUI

Obiectivul Gediaroguruitrip ;:fii,'#nT'1fffi:i,""t#;l'l"j.tll"f:ff;:-'invedereaoptimizarii
Proiectul prin i actiuni va contribui Ii Teiultatele de program ale poCA 2014-2020:

ea ONG_urilor si capacitate crescuta a ONG_urilor si

proqoyarga de propuneri altemative la politicile pub
angajatii din Romania si in acelasi timp ia creeze^un

competenla face diferenlal Projecl selectat in cadruL Programutui operafionat capacitate Adf.iniskatid cofinantat de uniunea Europeana, din Fondul Sociat European
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echilibrata a Guvemului, Patronatelor si Sindicatelor, fapt care conduce la un cadru antreprenorial predictibil
si eficient si implicit la dezvollare economlca.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 ementarii legislatiei dialogului social prin interrnediul

& ilor publice, patronatelor si sindicatelor.

sindicatelor.si autoritat'or pubrice in u"0"."" "llJfr;X' HHJ[":'ff ffii:i..:t.l11X""Xt#Jlautoritatilor locale si patronatelor.
OS3 Sintetizarea unor propuneri. de modificari ate legislatiei dialogului social in cadrul unei mese rotunde(conferinte) bazata principiul dezbaterit publice.
oS4 Realizarea unei altemative viabile la actuala lege a dialogului social in cadrul unei prupuneri legislativeconcrete.
oS 5 Dezvoltarea unui sistem de cooperare institutionala bazat pe instrumente de dialog, monitorizare sievaluare pernanenta.

3. REST]RSE UMANE IMPLICATE

Echipa de implementare a proiectului e5te formata din:

-Echipa de management
Manager proiect
Responsabil financiar
Responsabil achizitii
Expert informare si publicitate
Asistent manager

-Experti echipa implementare
Expert legislatie (2 posturi)
Expert realizare retea diseminare/cooperare (4 posturi)
Expeft elaborare modificari legislative (5 posturi)

Ma-nagerul de proiect va monitoriza ca fiecare membru al echipei de implementare sa-si desf'asoare
activiratea raportat la fisa postului.

4. RESI]RSE MATERIALE IMPLICATE

Materiale consumabile I set
Maleriale informare si publicitate (afise, brosuri, roll-up) 1 set
Soft/aplicatie IT-platforma interinstitutionala 1 bucati
Lnprimante multifunctionale 6 bucatr
Laptopuri cu licentele de operare aferente 16 Bucati
Videoproiector 1 bucati
Telefoane mobile 5 bucati
Aparate foto 2 bucati
Soft de redactare certificate de calificare

Y::g:ll1"-tl"i;c1 se,va asigura de.utilizarea corespunzatoare a resurselor materiale, fie ca sunt puse taorspoz'e de Eenetrcrar din surse propril, fie ca sunt achizitionate in cadrul proiecfului.
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INDICATORI PROIECT

oNG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri altemative la politicile publiceinitiate de Guvern- 1

oNG-uri si parteneri sociali sprij inite pentru a-si imbunatati capacrtateade a formula si promovapropuneri altemative la politiciie publice initiate de Guvem_i

Personal din ONG-uri si parteneri sociali care parlicipa activitati de formare_60

Indicatori sunlimentari de realizare

nerilor de modificari leeislative _2

dialogu lui social _60

orate in domeniul dialogului social _1

or ONG-urilor, partenerilor sociali si institutiilor

Platforma de colaborare inter-institu tionala reaLizata _1

6. REZULTATEPROIECT

l Rezultat program-Capacitatea crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in
alternative la politicile publice initiate de Guvem _

neri sociali si institutii publice instruiti : 60

ibrmularea 'r^ ^*^-"-^-: 
si partenerilor sociali de a se implica in

Rezultat de .n,ffi:ffiT: la politicile publice initiate de Guvern-

3. Rezultat pr ea cr€scuta a " 
l propunere

formularJa si promovarea de propune ;"t"r:TiTill
Rezultat de proiec! cercetare/studiu in l reprezentant or oNG-urilor, purt"nolor-Jo"iuri
si institutiilor publice : I studiu/cercetare realizat4' Rezvlt3t program-Capacitatea crescuta a. ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica informularea si promovarea de propuneri artemative la poriticile publice initiate d; e;;;--Rezultat de proiect - Masa notunda,i dezbatere organizata pe marginea propune.ii"i a" L"aii.*ilegislative : 2 mese rotunde orsanizate

5 Rezultat program-Capaciatea crescuta a oNG-urilor si partenerilor sociali de a se implica rnformularea si promovarea de propuneri altemative r" ir"riti.ii" prli""'l-ir"" i""6"""-_Rezultat de proiect - t pratfarma de coraborare inter-instiirtionara rearizata

7. DESCRIEREA MANAGEMENTULUI GENERAL AL PROIf,CTULUI. INSTRUMENTE
DE MONITORIZARE

compeLenfa face diferenfal Proiect selectat ln cadrut Programutui operalionat capacitate Admjnisrrativ; cofinanlat de LJniunea Europeana, din Fondul socia{ European
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arii tuturor activitatilor proiectului-
actiunilor cat mai buna, imediar dupa
efectiva a echipei de managemeni a

Echipa de management este alcatuita din : manager de proiect, asistent proiect, responsabil financiar,responsabil achizitii, expert informare si publicitate.

Activitatea de.management a proiectului va fi structurata dupa cum urneaza:r Pregatireaimplementarii;
. efectiva a tuturor activitatilor proiectului:. a si evajuarea interna a proiecfului:. ul financ iar;. Raportarile tehnice/financiare de progres intermediare si finala.

Activitatea entarii
1. echipe

in mod speciar calendarul u"rrtu"i liio, u" ro"r, 
e planul de implementare si

a activitatilor din ;;ol;; r, se vor clarirrca re " 
'a 

o planificare preliminara

termenele de reali zare a acesrora. echipei de implementare si

2. Planific

ctivitatV obiective/

_ proiectului, in care
I procedurile vor fi

Iare q proiectului. Se va urmari permanent derularea
elor, respectarea termenelor asumate si modul de alocare

Managerul de proiect si va stabilimasuri de corectare a u
- Se vor realiza

si expertii vor realiza rapoarre de activit t 
!{iri.i#ir''ri

analizelor de riscuri vor putea fi realizate modificari contractuale prin acte aditionale pentru a
asigura implementarea optima a proiectului si indeplinirea indicatoriloi asumati.- Se va elabora un calendar de intdtniri/ sedinte/- dezbateri perioair" it" iiiip"i a" management
concretizate in minute/procese verbale. in monitorizarea iniema a proiectului se va tine cont de
mentiunile din Ghidul beneficiaruluiPOCA 2014 _ 2020 si nu numai.

Pe parcursul implementarii, monitorizarii, evaluarii proiectului, echipa de management va avea in vedere o
de egalitatea de_sanse si prevenire a discriminarii de gen, pe criterii de origine
au credinta, handicap, vArsta sau orientare sexuala, dezvoltare durabila si protectia

In faza de implementare gen va
echipei de management libru inuur u j n punct
oe veoere al genulur, femeii area deresponsabilitati complexe ce decurg din preluarea acestui rol si remunerarea lor in acord cu volumul demunca.

monitotiza
ea de sanse,, lTn:ff""ffft[l,i:H:r:1
e vulnerabilb lui tinta; actiuni transversale din

cornpetenlafacediferentalProiectselectatincadr!lProgranu(UioperalionatcapacitateAdministrativ5cofjnan[atdenj
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evitarea imprimarii
atunci cand este nec
a fi inregistrate si dis

Instrumente de monitorizare :

o Rapoarte de progres
o Rapoarte de activitate
o Intalniri ale echipei de implementareo Planul de realizare a proieofului
o Diagrama Ganft

ANEXE

,} Anexa nr. 1. Diagrama Gantt

) Anexa nr 2 Model plan de realizare proiect

Intocmit,

Manager proiect
Bagiu Liliana

Asistent Manager
ILIEDANCLAUDru

/,w
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