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/',IETODOLOGIE DE IMPLEMENTARE A PRocEsULUI DE FoR/IAARE(INSTRUIRE)
IN CADRUL PROIECTULUI

''UN 
DIALOG SOCIAL EUROPEAN PRIN IMBUNATATIREA SI ACTUALIZAREA LEGII DIALOGULUI

SOCIAL DIN ROMANIA"

1. Activitatea de instruire a grupului tinta din cadrul proiectutui este reatizata de catresoticitant ,,Federatia Nationala a sindicatelor din Industria lHmentiri,'- - 
-prrn

intermediu[ a doi experti de proces formare. (experti tegistatie)

In cadrul Activitatii A4 - Reatizarea programului de instruire a reprezentantilor gruputui
tinta - se vor desfasura urmatoarele subactivitati:

A.4.1 - setectia unui numar de 60 de persoane care vor participa [a activitatile de
formare si care vor constitui grupu[ tinta a[ proiectutui.
A.4.2 - Elaborarea programutui de formare
A.4.3 - lmptementarea programurui de formare a reprezentantitor grupului tinta

Prezenta Metodologie va fi utitizata in cadruI activitatii de instruire a gruputui tinta in domeniulLegislatiei diatogului sociat, activitatea 44 Realizarea progiuniriui Je instruire areprezentantilor grupului tinta, din cadruI proiectutui ,,un dialog social european prin
imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului iocial din Romania",

Proiectul "un dialog social european prin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului socialdin. Romania" isi propune modificarea tegistatiei diatogutui sociaI in iederei 
-optimizarii

dialogului tripartit si imbunatarii conditiitor de munca ate angajatitor din Romania.
Prin obiectivul sau general si actiuni proiectul
2014-2020: propuneri atternative ta potiticite p
crescuta a ONG-urilor si a parteneritor sociali
propuneri atternative ta potiticite publice initia
specific 'l .1 at POCA:

,,Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia pubtica ce
optimizeaza procesete decizionate orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in c[n.orountu
!ijlf-:9$rece isi.propune formutarea si promovarea de propuneri alternative ta potiticite
puDtlce care sa imbunatateasca o [ege. definitorie pentru angajatii din Romania si in aceiasi timp
sa creeze un mediu de colaborare tripartita corect, prin irnpticarea echitibrata a Guvernutui,
Patronatelor si Sindicatetor, fapt care conduce [a un cadru antreprenorial predictibit si eficient
si impticit [a dezvoltare economica.

competenla face diferental Proiect setectai in cadrul Programutui operalionat capacitate AdministrativE cofinanlat de uniunea European,, din Fondut sociaL European
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G-uritor si parteneritor de
industria alimentara si 10
nta pot proveni din toate

ectivuui genera[ a[ proiectului si a obiectivelor
ri GT vor participa [a activitatite de instruire in

etectate in activitatite de formare va fi atent

Formular individual aferent participantitor [a

utui general a[ proiectutui (OG), a Obiectivutui

In cadrul subactivitatii A.4.2 'Elaborarea programului de.formare - reprezentantii gruputuitinta vor parcurge un program de instruire iarjsa te dezvotte competun[ete nu."rur" p"ntrucolaborarea cu institutiite pubtice si .r".r"u unoi j.i".tu viabite in parteneriat cu acestea.

Pentru derularea programului de. instruire a reprezentantilor gruputui tinta, formatorii care vorsustine cursurite vor elabora curricuta pentru fiecare modu[ de-instruire rn oirte. 
-

-' Modulele de formare care se vor desfasura in conformitate cu catendarul stabilit de comun
3tot9.tY reprezentantii gruputui tinta, cu echipa de formatori selectati vor aborda urmatoaretetematici:

istratia pubtica centrata/Datronate

NG-urilor [a furnizarea de servicii publice

:*ffl"xl,;ea contribuie ta indeplinirea obiectivutui general a[ proiectutui (oG), a obiectivutui

ea programului de formare a reprezentantilor

construite eterogen (o grupa contine, r
persoane cu functii de conducere si de
dezbaterile de idei pe studii de caz din

competenta f ;ce diferen!al

competenla face diferenlal Proiect selectatin cadruI Programutui operalionat capacitate Admjnistrativa cofinanlat de uniunea Europeana, din Fondut social EuroDean
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fi: comunicare directa, analiza si sinteza de
e si invatare_expunere, demonstratia, studiuI de

protejarea.mediuruiinconjurato.., ,.r,irouri'lll,lijiJ::ifffi,,:"#::':rf,'""r",tjT?:#[iJl"'
existente; [a egalitatea de sanse, ne.discriminarea si egititatea ae gen, a "!u[t;li;;"'sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen, 

-rasa, 
origin" 

"t,iicu, 
?"G", ilunor.ap,vdrsta, orientare sexuala, toate acestea vor ri rns6tite ae exempte practice cu scopul de aconstientiza persoanele despre importanta acestora.

suportuI de curs ;i materiatele didactice necesare procesului de instruire vor fi muttipticate pesuport hartie si/sau etectronic - stick USB (stickurite voifi furnizate de citre soiicr.ta;i)

sesiuni[e de instruire se vor desfa$ura. in 5 regiuni de dezvoltare regionati, cu durata de 3 zite,pentru 12 participanfi/ sesiune. ora;ul unde vl avea loc sesiunea de instruire/formare in fiecareregiune este precizati mai jos:

1. Bucuresti.llfov Bucuresti -1 sesiune
2. sud-Est - Constanla- 1 sesiune
3. Vest - Timi;oara - l sesiune
4. Nord-Est- lasi- 1 sesiune
5. Centru- Brasov - 1 sesiune

Perioada estimat5 in care va avea [oc activitatea de instruire a grupului tinta este .iulie-
septembrie 2018.

Subactivitatea contribuie ta indeptinirea obiectivului generaI al proiectutui (oG), a obiectivutuispecific OS 2.

2. Responsabilitatile expertului de formare(expert legislatie)

Expertii de formare.trebuie si aibd speciatiz programului de formare,experien[l ca formatori ti -catitatea de foimatori niuf educafiei adutfitor.Cerintete minimate pe carir formatorut va trebui ii t urmatoare(e:
a)sa delin6 certificat care sd ateste absolvirea unui curs oe rormiie i competenletor
de formator (cod COR Z424}1lsau a unui modul psiho_pedagogic

b )Experienfi in formare/instruire doveditd in baza CV-utui gi contractelor de
angajare avute sau experienta/expertiza in imptementarea/g"rtionuruu tegistatiei
sociale

competenla iace diferenlal Proiec! selectat in cadrut Programutui opera[ional capacitate Adminirtra$va cofinanlat de uniunea Europeant, din Fondut socjal Eurooean




