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METODOLOGIE DE IMPLEMENTARE A PROCESULUI DE FORMARE(INSTRUIRE)
IN CADRUL PROIECTULUI
»UN DIALOG SOCIAL EUROPEAN PRIN IMBUNATATIREA S| ACTUALIZAREA LEGII DIALOGULUI
SOCIAL DIN ROMANIA”

Prezenta Metodologie va fi utilizata in cadrul activitatii de instruire a grupului tinta in domeniul
Legislatiei dialogului social, activitatea A4 - Realizarea programului de instruire a
reprezentantilor grupului tinta, din cadrul proiectului “Un dialog social european prin
imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului Social din Romania”,

Proiectul “Un dialog social european prin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului Social
din Romania” isi propune modificarea legislatiei dialogului social in vederea optimizarii
dialogului tripartit si imbunatarii conditiilor de munca ale angajatilor din Romania.

Prin obiectivul sau general si actiuni proiectul va contribui la rezultatele de program ale POCA
2014-2020: propuneri alternative la politicile publice venite din partea ONG-urilor si capacitate
crescuta a ONG-urilor si a partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea de
propuneri alternative ta politicile publice initiate de guvern precum si la atingerea Obiectivului
specific 1.1 al POCA:

»Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta
cu SCAP”, deoarece isi propune formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile
publice care sa imbunatateasca o lege definitorie pentru angajatii din Romania si in acelasi timp
sa creeze un mediu de colaborare tripartita corect, prin implicarea echilibrata a Guvernului,
Patronatelor si Sindicatelor, fapt care conduce la un cadru antreprenorial predictibil si eficient
si implicit la dezvoltare economica.

1. Activitatea de instruire a grupului tinta din cadrul proiectului este realizata de catre
Solicitant - ,Federatia Nationala a Sindicatelor din Industria Alimentara” - prin
intermediul a doi experti de proces formare. (experti legislatie)

In cadrul Activitatii A4 - Realizarea programului de instruire a reprezentantilor grupului
tinta - se vor desfasura urmatoarele subactivitati:

# A.4.1 - Selectia unui numar de 60 de persoane care vor participa la activitatile de
formare si care vor constitui grupul tinta al proiectului,

» A.4.2 - Elaborarea programului de formare

» A.4.3 - Implementarea Programului de formare a reprezentantilor grupului tinta
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Grupul tinta este format din 60 de persoane, 50 reprezentanti ai ONG-urilor si partenerilor de
dialog social, mai precis reprezentanti ai organizatiilor sindicale din industria alimentara si 10
reprezentanti ai autoritatilor publice.Persoanele selctate in Grupul tinta pot proveni din toate
regiunile de dezvoltare ale Romaniei.

Grupul tinta este relevant pentru atingerea obiectivuui general al proiectului si a obiectivelor
specifice ale proiectului in sensul ca toti membri GT vor participa la activitatile de instruire in
vederea consolidarii abilitatilor de negociere cu reprezentantii autoritatilor/institutiilor publice
si patronatelor, in cadrul dialogulu tripartit, dar vor fi implicati si in organizarea dezbateilor in
scopul sintetizarii unor propuneri de modificari ale legislatiei dialogului social precum si in
elaborarea unei propuneri legislative concrete pentru realizarea unei alternative viabile la
actuala lege a dialogului social.

Procesul de selectie se va face avand la baza prezenta metodologie precum si in baza unor
criterii specifice care vor respecta principiile egalitatii de sanse si gen: studiile necesare pentru
a urma cursul specific, disponibilitatea de a participa la un curs sau interesul manifestat fata de
activitatile proiectului,relevanta pentru activitatea desfasurata in mod curent, etc.

In selectarea grupului tinta se va respecta principiul egalitatii de sanse indiferent de religie sau
credinta, varsta, handicap sau orientare sexuala,

Pe parcursul proiectului, implicarea persoanelor selectate in activitatile de formare va fi atent
monitorizata.

Fiecare participant la formare va completa un Formular individual aferent participantilor la
actiunile de instruire realizate prin POCA.

Subactivitatea contribuie la indeplinirea Obiectivului general al proiectului (0G), a Obiectivului
specific 05 2.

In cadrul subactivitatii A.4.2 - Elaborarea programului de formare - reprezentantii grupului
tinta vor parcurge un program de instruire care sa le dezvolte competentele necesare pentru
colaborarea cu institutiile publice si crearea unor proiecte viabile in parteneriat cu acestea.

Pentru derularea programului de instruire a reprezentantilor grupului tinta, formatorii care vor
sustine cursurile vor elabora curricula pentru fiecare modul de instruire in parte.

-~ Modulele de formare care se vor desfasura in conformitate cu calendarul stabilit de comun
acord cu reprezentantii grupului tinta, cu echipa de formatori selectati vor aborda urmatoarele
tematici:

Modulul |- Comunicare si dialog social cu administratia publica centrala/patronate
Modulul II- Parteneriatul public-privat

Modul Il - Participarea Partenerilor sociali si ONG-urilor la furnizarea de servicii publice
Modulul IV- Management de profect

Subactivitatea contribuie la indeplinirea Obiectivului general al proiectului (0G), a Obiectivului
specific 0S 2.

In cadrul subactivitatii A.4.3 - Implementarea Programului de formare a reprezentantilor
grupului tinta se va stabili structura grupelor.

Se estimeaza ca grupul tinta participant la formare va fi structurat in grupe cu circa 12
Cursanti/grupa, si se realizeaza circa 3 zile de formare pentru fiecare grupa. Grupele vor fi
construite eterogen (o grupa contine, reprezentanti ai partenerilor sociali, ai ONG-urilor si
persoane cu functii de conducere si de executie din administratia publica) pentru a se asigura
dezbaterile de idei pe studii de caz din practica. In procesul de instruire vor fi folosite mijloace,
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metode si tehnici de instruire inovative, cum ar fi: comunicare directa, analiza si sinteza de
informatii, metode activ participative de predare si invatare-expunere, demonstratia, studiul de
caz, proiectii, lucru in echipa.

Fiecare modul de formare si manualele de instruire vor face referiri la dezvoltarea durabila,
protejarea mediului inconjurator, schimbari climatice s la utilizarea eficienta a resurselor
existente; la egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen, a egalitatii de

sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap,
varsta, orientare sexuala, toate acestea vor fi insotite de exemple practice cu scopul de a
constientiza persoanele despre importanta acestora.

Suportul de curs si materialele didactice necesare procesului de instruire vor fi multiplicate pe
suport hértie si/sau electronic - stick USB (stickurile vor fi furnizate de citre Solicitant)

Sesiunile de instruire se vor desfasura in 5 regiuni de dezvoltare regionald, cu durata de 3 zile,
pentru 12 participanti/ sesiune. Orasul unde va avea loc sesiunea de instruire/formare in fiecare
regiune este precizatd mai jos:

Bucuresti-llfov Bucuresti -1 sesiune
Sud-Est - Constanta- 1 sesiune
Vest - Timisoara - 1 sesiune
Nord-Est - lasi - 1 sesiune

Centru - Brasov - 1 sesiune
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Perioada estimatd in care va avea loc activitatea de instruire a grupului tinta este iulie-
septembrie 2018. |

Subactivitatea contribuie la indeplinirea Obiectivului general al proiectului (OG), a Obiectivului
specific 0S 2,

2. Responsabilitatile expertului de formare(expert legislatie)

Expertii de formare trebuie s3 aib specializiri pentru tematica programului de formare,

experienta ca formatori si calitatea de formatori acreditati in domeniul educatiei adultilor,

Cerintele minimale pe care formatorul va trebui s le indeplineasca sunt urmatoarele:
a)Sa detina certificat care s3 ateste absolvirea unui curs de formare a competentelor

de formator (cod COR 242401)sau a unui modul psiho-pedagogic

b )Experien{d in formare/instruire doveditd in baza CV-ului si contractelor de
angajare avute sau experienta/expertiza in implementarea/gestionarea legislatiei
sociale

Programele vor fi prezentate pe zile s vor cuprinde detalii privitoare la competentele
vizate, tematicile abordate, obiectivele de invatare specifice fiecirei zile, tehnicile de
invatare utilizate, durata fiecirei secvente de invatare, vor fi mentionate materialele 5i
echipamentele folosite, documentele distribuite participantilor etc,

Expertii proces formare vor mentine legitura cu Solicitantul pe toatd durata desfasurarii
contractului, vor intocmi lista de eliberare a certificatelor de instruire acordate cursantilor
(catalog). Lista de eliberare a certificatelor va fi intocmita in ordine alfabetica si va cuprinde,
obligatoriu, urmatoarele elemente: elementele de identitate vizuala, numele si prenumele
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participantului, organizatia/ institutia 5i departamentul din care face parte, durata si
perioada, seria/ nr. certificatului §i semnatura de primire;

Solicitantul va desemna o persoana de contact, care va mentine legitura cu expertii de
formare pe toatd durata activitatii de instruire a grupului tinta. Acesta va avea urmatoarele
sarcini:

e si mentind legitura si s§ informeze Solicitantul cu privire la orice aspect legat de
desfasurarea cursurilor de instruire;

* s monitorizeze activititile de instruire astfel incdt acestea si se desfasoare in conditii
optime;

* sd supervizeze formatorii astfel fncit activitatile de instruire realizate de acestia sa
vizeze temele si activititile de instruire cuprinse in tematica agreata de comun acord cu
Solicitantul;

* sa acorde suport pentru activitatile de evaluare si cele de certificare a competentelor
dobéndite de catre participantii la programele de instruire;

* sd pregateasca si si transmitd documentele/ informatiile solicitate de citre Solicitant
sau expertii proces formare

* alte activitati necesare finalizarii activitatii de instruire in bune conditii
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