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ramului de instruire a
grupului Tinta;

a a Sindicatelor din

or la actiunile

), a Obiectivului

I, CADRUL GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaboratd in vederea identificarii, recrutarii si grupului lintd ce

va participa la cursurile de formare care se vor organiza in cadrul lui "Un dialog social

european prin imbunatatirea si actualizarea Legii Dialogului Social di

Prezenta Metodologie va fi utilizata in cadrul activitatii 44 - Realizarea p
reprezentantilor grupului tinta, respectiv subactivitatea A.4.1 -
Selectarea si monitorizarea acestuia.
Aceasta activitate este desfasurata de catre Solicitant,"Federatia N

Industria Alimentara", care va desernna o persoana responsabila cu

tinta/sau prin asistentul manager.

si selectia grupului

In cadrul Activitatii A4- Realizarea programului de instruire a
vor desfasura urmatoarele subactivitati:

grupului tinta - se

> A.4.1 - Selectia unui numar de 60 de persoane care vor participa la gctivitatile de formare si
care vor constitui grupul tinta al proiectului.

> A.4.2 - Elaborarea programului de formare
> 4.4.3 - lmplementarea Programului de formare a reprezentantilor gr!pului tinta

Procesul de selectie se va face avand la baza prezenta metodologie prer:ujn si in baza unor criierii
specifice care vor respecta principiile egalitatii de sanse si gen: studiile riecesare pentru a urma
cursul specific, disponibilitatea de aparticipa la un curs sau interesul manifestat fata de activitatile
proiectului, relevanta pentru activitatea desfasurata in mod curent, etc. In $electarea grupului tinta
se va respecta principiul egalitatii de sanse indiferent de religie sau credinta, varsta, handicap sau
orientare sexuala.
Pg parcursul proiectului, implicarea persoanelor selectate in activitatile der fi:rmare va fi atent
montlonzala.
Fibcare participant la formare va completa un Formular individual aferent
de instruire realizate prin POCA.
SUbactivitatea contribuie la indeplinirea Obiectivului general al proiectului (
sDecific OS 2.

ln cadrul subactivitatii A.4.2 - Elabor€rea programului de formare -
pqrcurge un program de formare care sa le dezvolte competentele

grupului tinta vor
pentru colaborarea cu

inStitutiile publice si crearea unor proiecte viabile in parteneriat cu acestea.

Pentru derularea programului de formare a reprezentantilor grupului tidta, formatorii care
sustine cursurile vor elabora curricula pentru fiecare modul de instruire in odrte.

Mbdulele de formare care se vor desfasura in conformilate cu calendarul sthbilit de comun
aQord cu reprezentantii grupului tinta; cu echipa de formatori selectati vor aborda urmatoarele
tematici:
Modului l- Comunicare si dialog social cu administratia publica centrala/patrlonate
Mddulul ll- Parteneriatul oublic-orivat
Modul lll - Participarea Partenerilor sociali si ONG'urilor la furnizarea de sdrvicii publice
Modulul IV- Management de proiect
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Subactivitatea contribuie la indeplinlrea Obiectivului general al proiectului (
specific OS 2.

In cadrul subactivitatii A.4.3 - lmplemeniarea Programului de formare er

tinta se va stabili structura grupelor.
Se estimeaza ca grupul tinta participant la formare va fi structurat

eficienta a
egalitatea de sanse, nediscriminarea si egalitatea de gen, a egalitatii
discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap,
toate acestea vor fi insotite de exemple practice cu scopul de a
importanta acestora.

2, OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul General al proiectului il reprezinta modificarea legislatiei dial

G), a Obiectivului

grupului

circa 12

sanse Dentru toti, fara
, orientare sexuala,
persoanele despre

ului social in vederea

in grupe cu
cursanti/grupa, si se realizeaza circa 3 zile de formare pentru fiecare
Grupele vor fi formate eterogen (o grupa contine, reprezentanti ai sociali, ai ONG-urilor
si persoane cu functli de conducere si de executie din administratia ) penrru a se asrgura
dezbaterile de idei pe studii de caz din practica- in procesul de instru vor fi folosite mijloace,

analiza si sinteza demetode si tehnici de instruire inovative, cum ar fi: comunicare di
informatii, metode activ participative de predare si invatare-expunere, d studiul decaz,
proiectii, lucru in echipa.
Fiecare modul de formare/instruireinstruire va face referire
mediului inconjurator, schimbari climatice si la utilizarea

ra oezvo durabila, protejarea
r existente; la

Subactivitatea contribuie la indeplinir.ea Obiectivului general al proiectului (OG), a Obiectivului
specific OS 2.

optimizarii dialogului tripartit si imbunatarii conditiilor de munca ale nangajaiilor din Romania.
Proiectul prin obiectivul general si actiuni va contribui la rezultatele de
2020: propuneri alternative la politicile publice venite din partea ONG-uri

ram ale POCA 2014-
2020: propuneri alternative la politicile publice venite din partea ONG-urilor si capacitate crescuta a
ONG-urilor si a partenerilor sociali de a se implica in formularea si
alternative la politicile publice initiate de guvern precum si la atingerea

de propuneri
ui specific 1 .1 al

2.1 Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 Realizarea unei imagini de ansamblu asupra implementarii legislatiei dislogului social prin
iniermediul unei cercetari/studiu in randul reprezentantilor autoritatilof publice, patronatelor si
sindicatelor.
OS2 Dezvoltarea competentelor si insusirea unui ,,know how" specific peltru 60 reprezentanti ai

sindicatelor si autoritatilor publice in vederea consolidarii abilitatilor de negociere cu reprezentantii
autoritatilor locale si oatronatelor.
OS3 Sintetizarea unor propuneri de modificari ale legislatiei dialogului soqiial in cadrul unei mese
rotunde (conferinte) bazata pemprincipiul dezbaterii publrce.
OS4 Realizarea unei alternative viabile la actuala lege a dialogului social in cadrul unei prupuneri
legislative concrete.
OS 5 Dezvoltarea unui sistem de cooperare institutionala bazat per jnstrumente de dialog,
monitorizare si evaluare permanenta,
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Sindicatelor, fapt care conduce la un cadru
dezvoltare economica.



si partenerilor de
stria alimentara si 10

din toate regiunile de

Grupul tinta este relevant pentru atingerea obiectivuui general al ui si a obiectivelor
specifice ale proiectului in sensul ca toti membri GT vor participa la de instruire in
vederea consolidarii abilitatilor de negociere cu reprezentantii autoritati r/institutiilor publice si
patronatelor, in cadrul dialogului tripartit, dar vor fi implicati si in organ dezbaterilor in scopul
sintetizarii unor propuneri de modificari ale legislatiei dialogului social sl tn elaporafea unel
propuneri legislative concrete pentru realizarea unei alternative viabile la lege a dialogului

4. CRITERII DE SELECTIE

Persoanele selectate pentru a participa in calitate de grup tinta in ca$rul proiectului vor trebui
sa indeolineasca urmatoarele criterii:

- sa aiba calitatea de reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ONciurilor sau ai autoritatilor
publice

- varsta minima 18 ani
- minlm studii gimnaziale

Membri GT vor acoperi un segment reprezentativ al organizatiilor sindicalQ din industria alimentara
avand in vedere ca ei provin din cadrul unei federatii sindicale cu stl'uituri teritoriale la nivelul
tuturor regiunilor de dezvoltare din Romania.

locale cu competente in ceea ce priveste dialogul social).

Grupul tinta va fi selectat cu respectarea principiilor de egalitate d9 gen (nu se va realiza
nicio diferenta intre barbati si femei), egalitatii de sanse si non-discrimlnarii (indiferent de sex,
religie sau credinta, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, lirirba, categorie sociala,
convingeri, gen, vArsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectarg HIV sau apartenenta la
o categorie defavorizata).

5. DOSARUL DE iNSCRIERE (CANDIDATURA)

Pentru inscrierea in grupul tinta se va depune un dosar ce ve cuprinde urmatoarele
oocumenle:

- Formular de inregistrare grup tinta (Anexa 12 - Formular individual participant)
- Copie a cartii de identitate;

3. GRUPUL TINTA(GT)

Grupul tinta este format din 60 de persoane,50 reprezentanti ai O
dialog social, mai precis reprezentanti ai organizatiilor sindicale din
reprezentanti ai autoritatilor publice. Persoanele selctate in Grupul tinta
dezvoltare ale Romaniei.
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- Adeverinta de salariat/document care sa ateste calitatea de
sindicale sau al autoritatilor oublice

al organizatiilor

- Copii ale Certificatului de nastere si Certificatului de casatorie (d
- Cooii ale documentelor de studii

este cazul)

ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

6.1 Informarea, constientizarea si atragerea grupului tinta

lnformarea si publicitatea proiectului este o activitate transversala se va derula pe toata
comunicare din oarteadurata de implementare a proiectului timp de 12 luni. Expertul dt;

Beneficiarului va realiza toate masurile de informare si oublicitate in cu obligatiile
asumate prin contractul/ordinul de finantare si cu respectarea regulilor orientarilor in ceea ce
priveste vizibilitatea proiectului, conform Manualului de identitate pentru Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 precum si in Manual de ldentitate Vizuala
pentru lnstrumente Structurale 2014 - 2020 in RomAnia.
Beneficiarul proiectului prin intermediul Expertului de comunicare se va asigura ca toate partile
sunt informate despre finantareq obtinuta din Instrumentele
Programului Operational Capacitate Administrativa prin intermediul

- Pe sectiunea dedicata proiectului de oe site-ul web al Beneficiarului
proiectului, care va cuprinde cel putin urmatoarele informatil referitoare

interesate, reprezentantilor desemnati din partea Solicitantului. Acestia

beneficiar, scop, obiective specifice, rezultate, data de incepere, perioada
implementare, valoarea totala (defalcata pe surse de finantare).
- Publicarea de alte informatii pe pagina proprie de internet
- Promovarea proiectului in social media
- Publicarea a 2 Comunicate de presa - La inceputul si fnalizarea proiectul
orin POCA.
- Conferlnta de lansare a Droiectului are rolul de a oromova activitatile si
proiectului in randul reprezentantilor partenerilor sociali, reprezentantilor O G-urilor relevante
in domeniul de activitate orecum si in randul reprezentantilor autoritatilor centrale,
reprezentanti ai mass media.
-Materiale de informare si publicitate (brosuri, afise, roll-up-uri)
Se va urmari promovarea obiectivelor proiectului si constientizarea celor

'-. implicarea activa in asigurarea sustenabilitatii initlativei.

6.2 Selectarea grupului tinta

Procesul de selectie se va derula in luna a patra de proiect. (iulie-august

in legatura cu

8).
lnregistrarea grupului tinta se va rcaliza prin depunerea dosarel

necesare, precum si sprijin pentru completarea documentelor pentru
In cazul in care o persoana cgmpleteaza formularul specific(Anexa 12). dar nu aduce toate

documentele necesare dosarului de inscriere in grupul tinta, acestea isi
la inceperea cursului de formare/instruire.

comoleta dosarul oana

Daca, pana la inceperea cursului de formare/instruire, persoanel<>
grupul tinta) nu pun la dispozitia echipei de proiect documentele solicitat( acestea vor fi declarate

cauza (apartenente la

resprnse.
Persoanele respinse vor fi anuntate prin email/telefon.

6.3 Asigurarea suportului pentru Grupul Tinta

pe,cA
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Co mpeieild fa.e diferen ia I

cu menttonarea
mijloace:

va afisa o descriere a
acesta: titlu, denumire

finantat

de catre
vor oferi

persoanere
informatiile
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Persoanele din grupul tinta vor fi sprijinite perm
asigure conditiile optime implementarii proiectului

7. FORMAREA GRUPELOR PENTRU

in urma realizdrii selecliei, reprezentantul Solici
alcatui grupele pentru cursurile de formare pro
dezvolte competentele necesare pentru colabor
viabile in parteneriat cu acestea.
Cursurile de instruire specifice adaptate nevoilor partlculare ale grupului tirjta se vor putea derula si
in afara sediului , locatiile fiind stabilita ulterior.
Se estimeaza ca grupul tinta participant la formare va fi impartit in grupe t cica 12 cursanti/grupa,
si se reallzeaza circa 3 zile de formare pentru fiecare grupa. Grupele vor fi construite eterogen (o
grupa conpine, reprezentanti ai partenerilor sociali, ai ONG-urilor si persoane cu funcpii de
conducere si de execupie din adniinistratia publice) pentru a se asigur{ dezbaterile de idei pe
studii de caz din practica- in procesul de instruire vor fi folosite mijloa(e, metode si tehnici de
instruire inovative, cum ar fi: comunicare directa, analiza si sinteza de informatii, metode activ
participative de predare si invatare-expunere, demonstratia, studiul de caz, proiectii, lucru in
echipa- La finalul cursuriior; participantii vor primi diplqme decertificare a
competentelor/cunostintelor dobAndite.

8. ANEXE

> Anexa nr. 1. Formularul de inregistrare participanti

lntocmit
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Autaritatea d.e Mtnagemenf pentru Progrufiul Operalional Cqpq.citate Adfiinistratiod
Ghidul beneficiarului POCA -
Anexa 72 - Formular indiaidual participanti

Formu lar individual aferent participan!ilor
la acliunile/activitifile de instruire realizate prin

Cod SIPOCA/ SMIS

in conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 130r
management ate programelor operationate raporteazl informalii referit(
activitelite aferente proiectelor finanlate din Fondut sociaI european. Rapor
in tegdtura cu participantii 9i entitatite finantate din POCA se face in baza
de reatizare;i de rezuttat, inctu;i ir1 anexa I a regutamentutui sus-mentionat

3, autoritdlile de
[a participanlii [a
acestor informa!ii
indicatori comuni

) identificat in

Datete colectate sunt utitizate exctusiv pentru a informa Comisia dacd proiectete
finanlate se adreseazd in mod nediscriminatoriu gruputui linti (
persoanetor cxrora te sunt adresate activitelitedesfeturate in cadrul
respectivuI program opera!ionat.

drept totatitatea

Datele cuprinse in acest formutar vor fi tratate confidentiat, in cu prevederile Legii
fi.67712001 privind protectia persoanetor cu privire [a pretucrarea datetor caracter persona[ $i
libera circutatie a acestor date, cu modificlrite gi comptetirite
prevederile Legii nr. 50612004 prlvind prelucrarea datetor cu caracter

re, precum $r cu

9i proteclia vielii
private in sectoruI comunicaliitor etectronice, cu modific6rite $i compteteri utterioare.

Fate de cete prezentate, vi rugim sd vE dali in mod expres consimfdmAntu (art. 8 atin, 1 lit. (a)
din Legea 677l2OO1l pentru pretucrarea $i transmiterea datetor cu personal pe care te
veli furniza, prin comptetarea prezentutui formutar, Ministerutui
Administratiei Pubtice, respectiv DireclieiGenerate Programe Europene

erii Regionate ti
te Administrative,

pentru a fi utitizate exctusiv in scopuri statistice (art. 4 alin.1 lit,b din 677t20011.

Vd informim cd in conformitate cu prevederite Legii 67712001 lart,
informare, acces [a date precum $i dreptul de opozilie.

Semniturd participant:

Data

2-18)aveti dreptul [a
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Anexa 12 - Formular indioidual participanti

1. Nume $i prenume participant:

2. CNP:

3, Data nasterii:

4. Informalii privind genut:

- Femeie n- Birbat n
5. Domicitiu de regedinfi:

Sat
ComunI
Ora$
Jude!/Sector
Cod pottat

6. Domicitiu de coresponden!i:
Sat
LOmUna
Oras
Jude!/Sector
Cod pogtaI

7. Num;r de tetefon:

8. Numdr de tetefon (atternativ):

9. Adresa de e-mait:

10. Adresa de e-mail (atternativa):

1 1. Denumire angajator:

12. Tiput institulie [a care sunt angajat:

- Administralie pubticd centratd
- Administralie pubtice tocatd
- ONG / Universitate
- Institut de cercetare
- Academia RomAni
- lnstitulie din sistemut judiciar

13. Tittut cursutui:

14. Perioada de desfd;urare a activitelii de instruire

- Data de inceoere a instruirii:
- Data estimat; de finatizare a instruirii

'15. Informalii privind vdrsta imptinitd ta data inceperii activitdtii de

16. Informalii privind nivetuI studiilor absotvite pAni [a data inceperii

- Studii superioare (|5CED 5-8)

tr
n
n
n
n
n

tii de instruire:



Anexa 12 - Formular indioidual participanti

Semnituri participant:

Data

Autoritatea de Management pentru Prcgruinul Operqlional Capacitate Administrqtiod

- Studii ticeate (ISCED 3) sau studii postticeate (|SCED 4) n- Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziate (|SCED 2) tl

17. Informalii privind apartenenla la grupuri vulnerabite:

- Locuiescintr-o gospoderie alcetuit; dintr.un p6rinte unic cu copii aftali in intreqinere
- Sunt migrant, deorigine strdini sau fac parte dintr-o minoritate(inclusiv comuniteli

marginatizate, cum ar fi romii) tr- Sunt o persoanb cu dizabititdti
- Fac parte dintr-o categorie deiavorizatd (attete decat cete de mai sus)- Nu am addpost sau sunt afeitat/afectate de exctuziunea locativi

n

n
n
n


