STATUTUL FEDERATIEI

DECLARATIA DE PRINCIPII

FEDERATIA considera ca unirea in sindicate a lucratorilor, barbati si femei din
cadrul ramurii industriei alimentare, a bauturilor si tutunului din Romania, este necesara
si reprezintd o garantie pentru a promova si apara interesele legitime ale acestora, pentru
emanciparea lucratorilor, astfel incat demnitatea si drepturile lor, justitia sociald sa poata
fi asigurate.

FEDERATIA este convinsa ca asocierea in sindicate libere si practica negocierii
colective sunt esentiale pentru dezvoltarea economicd si sociald, cresterea bunastarii
membrilor de sindicat si familiilor acestora.

FEDERATIA considera ca respectul universal pentru drepturile fundamentale ale
lucratorilor si accesul la munca decentd sunt indispensabile pentru dezvoltarea justa si
durabila.

FEDERATIA adopta hotararile si implementeaza activitatile sale in totala
independenta fatd de autoritatile publice ale statului, partide politice, patronate, religie
sau altele.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Federatia este persoana juridica ce reuneste pe baza liberului consimfdmant
organizatiile sindicale din industria alimentard, a bauturilor, tutunului §i ramuri conexe
SINDALIMENTA, denumita in continuare federatia.

Art.2. Federatia are sediul in Bucuresti, P-ta Walter Maracineanu, nr.1-3 si
structuri proprii pe tot teritoriul tarii unde are sindicate din subramuri.

Structura federatiei cuprinde organizatii sindicale si organisme de lucru:

a) organizatiile sindicale, in conformitate cu prevederile legii sunt :

e sindicatele de bazd care functioneaza conform legii;

e sindicatele teritoriale, constituite la nivelul judetelor s1 Municipiului
Bucuresti din salariatii societdtilor in interiorul carora nu pot fi
organizate structuri sindicale;

b) organismele de lucru sunt:

e consiliile liderilor sindicatelor din industria alimentara, a bauturilor,
tutunului si ramuri conexe de la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare
economica;

e comisia de femei si comisia de tineret.

Art.3. Federatia are drept scop unirea sindicatelor din industria alimentara, a
bauturilor, tutunului §i ramuri conexe, pentru apdrarea §i promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive, a drepturilor membrilor de sindicat
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prevazute in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte, precum si in contractele colective de munca.

Art4. Federatia este independenta fatd de autoritdfi publice, partide politice,
patronate si alte organizatii ale societatii civile.

CAPITOLUL II.
SCOPUL, OBIECTIVELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE ALE
FEDERATIEI

Art.S. Pentru realizarea scopului propus, federatia va milita pentru :

a) imbunatatirea conditiilor de munca si viata ale salariatilor, prin incheierea si
executarea contractelor colective de munca la nivelul ramurii si ale angajatorilor din
cadrul acesteia;

b) acordarea, la cerere, de sprijin si asistenta juridica sindicatelor membre;

c) imbunatatirea legislatiei referitoare la securitatea si sanatatea muncii ;

d) asigurarea indeplinirii drepturilor legale de munca si protectie sociala;

e) respectarea egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat;

f) dezvoltarea relatiilor interne si internationale ale sindicatelor membre;

g) asigurarea protectiei liderilor si a membrilor de sindicat, conform legislatiei;

1)pregdtirea liderilor s1 a reprezentantilor sindicatelor pe probleme specifice
activitatii sindicale si a relatiilor de munca;

h) apararea democratiei si drepturilor sindicale.

Art.6. Pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse, federatia foloseste
urmatoarele mijloace specifice luptei sindicale :

a) negocierea, concilierea, medierea, arbitrajul, petitia, protestul, mitingul si greva
in conditiile prevazute de lege;

b) apararea drepturilor membrilor federatiei ce decurg din legislatia muncii si din
contractele colective de muncd, in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat
sau patronale, prin apardtori proprii sau alesi;

c) delegarea de catre federatie, la cererea sindicatelor membre, de reprezentanti
care sd medieze cu conducerile administrative ale societatilor comerciale divergentele
aparute si care sa asiste sau sa reprezinte interesele sindicatelor;

d) in scopul apararii intereselor organizatiilor sindicatelor, la cererea acestora,
federatia are dreptul de a solicita sindicatelor membre si conducerilor administrative ale
societatilor comerciale, informatiile necesare pentru negocierea contractului colectiv de
munca sau concilierea unor divergente intre parti;

e) urmareste ca la toate nivelele, consiliile de administratie sau organele asimilate
acestora, sa respecte prevederea legala de a asigura participarea liderilor sindicali la
sedintele sale;



f) efectueaza in societatile comerciale, analize cu privire la modul in care se
respectd drepturile si obligatiile salariatilor prevazute in legislatia muncii, in actele
normative specifice ramurii si in contractele colective de munca militand pentru
respectarea acestora.

CAPITOLUL III.
DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
FEDERATIEI

Art.7.(1). Membru al federatiei poate deveni orice sindicat din industria
alimentara, a bauturilor, tutunului si ramuri conexe care accepta si respectd obiectivele si
Statutul federatiei.

In acest sens, organizatia sindicala care solicita afilierea, va depune la secretariatul
federatiei cererea de afiliere, semnata de catre presedintele sindicatului, statutul propriu,
hotararea judecatoreasca prin care s-a dobandit personalitatea juridicd cu mentiunea
,»definitivd”, hotararea organului de conducere a Sindicatului privind afilierea si lista cu
membrii comitetului sindical.

(2). Calitatea de a decide asupra cererii afilierii revine Consiliului National al
federatiei, cu avizarea prealabila a cererii de catre Biroul Executiv .

De la data avizarii de catre Biroul Executiv al federatiei, sindicatul in cauza se
bucura de toate drepturile si Indatoririle unei organizatii membre.

Art.8. Calitatea de membru al federatiei se pierde prin :

1. a) retragerea voluntard a unui sindicat, ca urmare a hotararii sindicatului
respectiv, anuntatd in scris de cdtre comitetul sindicatului cu cel putin o luna
inainte.

Sub sanctiunea nulitatii absolute a hotararii de retragere, aceasta este valabila daca
la sedinta in care se discuta retragerea de la federatie, s-a solicitat in scris de catre organul
de conducere al sindicatului respectiv §i participarea unui reprezentant al federatiei.
In cazul in care, la solicitarea in scris a sindicatului, reprezentantul federatiei nu se
prezintd, hotararea adoptata este legala si valabila ;

b) in cazul de nerespectare a procedurii prevazute la lit.a, de drept organizatia
sindicala respectiva continud sa fie membra a federatiei si nu poate sa se afilieze la o alta
organizatie, deoarece incalca prevederile legii sindicatelor ;

2. excluderea din federatie pentru nerespectarea prevederilor Statutului sau a
hotararilor organelor de conducere a federatiei.

CAPITOLUL 1V.
DREPTURLE SI INDATORIRILE MEMBRILOR FEDERATIEI

Art.9. Drepturile membrilor federatiei constau in :



a) organizarea si desfasurarea intregii activitdti pe baza statutului propriu si
statutului federatiei;

b) alegerea in mod liber a reprezentantilor lor in organele de conducere a federatiei,
participarea acestora la luarea si aplicarea deciziilor;

c¢) formularea de propuneri pentru ordinea de zi a sesiunilor organelor de conducere
a federatiei,

d) exprimarea liberd a opiniei proprii in toate forurile federatiei;

e) posibilitatea de a solicita federatiei sa actioneze solidar pentru a reprezenta,
apdra si pune in valoare cauza si interesele lor, prin medieri, negocieri sau asistentd
juridica;

f) recurgerea la prestatiile sindicale asigurate de federatie, la activitatea si serviciile
oferite de institutiile acesteia;

g) participa la elaborarea si dezbaterea unor proiecte de acte normative de interes
general, departamental sau teritorial;

h) dreptul de a infiinta si administra in interesul membrilor de sindicat unitati
economico-sociale, comerciale, de cultura, sport, invatamant, consultanta si cercetare;

1) organizarea gestiunii proprii si utilizarea mijloacelor materiale si banesti;

j) participarea la activitatea organismelor bi si tripartite consultative si de
cogestiune in cadrul dialogului social, in baza nominalizarilor facute de catre federatie si
confederatie;

k) verificarea respectdrii hotararilor organelor de conducere ale federatiei si
confederatiei precum si a prevederilor statutare.

Art.10. Obligatiile membrilor federatiei sunt urmatoarele :

a) sa respecte Statutul federatiei;

b) sa participe la activitatea federatiei;

c) sa actioneze pentru aplicarea hotdrarilor si masurilor stabilite de catre organele
de conducere ale federatiei;

d) sa achite lunar catre federatie, prin ordin de platd, cotizatia de membru, in
procent de 25% din suma incasatd la nivelul sindicatului, conform art.13 din prezentul
statut;

e) sa achite lunar fondul de greva in cuantum de 0,1% din salariul minim pe
economie, pentru fiecare membru de sindicat.

Modul de administrare a fondului de greva se stabileste prin regulament aprobat de
catre Consiliul National al federatiei.

f) membrii retrasi, au obligatia de a plati cotizatia datoratd in conformitate cu
prevederile statutului federatiei, pana la data cand le inceteaza calitatea, precum si
obligatia de a returna bunurile primite in folosinta de la federatie.

Art.11. Pentru neandeplinirea obligatiilor statutare de catre organizatiile membre
se prevad urmatoarele sanctiuni:

a) atentionare;

b) suspendare;

c) excludere.



Art.12. Organele competente de a decide sanctiunile sunt :
a) Biroul Executiv in cazul atentionarii;
b) Consiliul National in cazul excluderii:

e cexcluderea intervine pentru incalcarea gravd a Statutului si
nerespectarea hotararilor organelor de conducere a federatiei.

e cxcluderea poate fi solicitata in scris Consiliului National al federatiei
de oricare din sindicatele membre sau de Biroul Executiv;

e impotriva hotararii Consiliului National al federatiei, organizatia
sindicald exclusd poate face apel la Congres. Pdna la adoptarea
hotararii definitive de catre Congres, drepturile si indatoririle
organizatiei sanctionate sunt suspendate;

c) suspendarea intervine de drept in situatia In care organizatia sindicald membra
nu a platit cotizatia timp de 3 luni consecutiv;

d) redobandirea calitdtii de membru opereazd de drept numai dupd achitarea in
intregime a cotizatiei restante.

CAPITOLUL V.
MODUL DE STABILIRE SI INCASAREA COTIZATIEI

Art.13. Pentru realizarea obiectivelor §i scopurilor federatiei, sindicatele membre
vireaza federatiei o cotizatie lunara reprezentand 25% din cotizatia incasatd lunar de cétre
fiecare sindicat, dintr-un procent de 1% aplicat venitului lunar brut al fiecarui membru.

a) sindicatele vor prezenta anual la federatie bilanful contabil inregistrat la
Directiile Generale ale Finantelor Publice teritoriale;

b) cotizatia se vireaza lunar federatiei, cu mentionarea pe documentul de platd a
denumirii sindicatului, a numdrului de membri, a sumei cotizatiei si in mod explicit a
lunii pentru care este platita.

Art.14. Alte venituri pot fi realizate din contributii, donatii, sponsorizari sau alte
surse legale.

CAPITOLUL VL
ORGANELE DE CONDUCERE, DENUMIREA ACESTORA, DURATA
MANDATULUI, ATRIBUTII, MODUL DE ALEGERE, SUSPENDARE
SI REVOCARE

Art.15. Organele de conducere ale federatiei sunt :
a) Congresul;

b) Consiliul National;

c) Biroul Executiv;

d) Biroul Operativ.



(2) Durata mandatelor celor alesi in organele de conducere ale federatiei
este de 5 ani, acestea putand fi reinnoite la expirarea perioadei.
Art.16. (1). Congresul este organul suprem de conducere.

Congresul se convoacd din cinci in cinci ani, in sedinte ordinare si ori de cate ori este
necesar 1n sedinte extraordinare.Congresul este constituit din membrii Consiliului
National si alti delegati stabiliti de Biroul Executiv, conform normei de reprezentare.

Congresul este statutar constituit, dacd sunt prezen{i mai mult de jumdtate din
numarul delegatilor.

(2). La cererea majoritatii simple a sindicatelor membre, sau la hotararea
Consiliului National al federatiei, se poate convoca Congresul Extraordinar.

(3). In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, se va face o noua convocare
in termen de maxim 30 de zile, iar Congresul este statutar indiferent de numarul celor
prezenti.

Art.17. Congresul are urmatoarele competente:

a) aproba ordinea de zi si normele de procedura;

b) analizeaza si hotaraste asupra activitatii desfasurate de catre Consiliul National,
Biroul Executiv, Comisiile de cenzori, femei si tineret;

c) stabileste programul de actiune si obiectivele federatiei pentru perioada
urmatoare ;

d) modifica Statutului federatiei;

e) alege si revocad prin vot secret membrii Biroului Operativ si ai Comisiei de
cenzori;

f) aproba prin vot deschis constituirea Biroului Executiv si valideazd prin vot
deschis presedintele comisiei de femei si presedintele comisiei de tineret;

g) hotardste prin vot direct si  deschis afilierea/dezafilierea, la/sau de la
organizatiile sindicale interne si internationale;

h) hotdraste asupra motiunilor, apelurilor s1 propunerilor adresate Congresului;

1) hotdraste asupra reorganizarii sau dizolvarii federatiei si se pronuntd asupra
impartirii patrimoniului acesteia.

Art.18.(1). Membrii organelor de conducere se aleg dupa criteriile de competenta
profesionala si conduita morala.

Nu pot fi alese in organele de conducere ale federatiei persoane care nu se bucura
de reputatie morald, care executa una din pedepsele complementare prevazute de legea
penald, care detin functii de conducere potrivit legii, precum si persoanele aflate in
situatii in care legea le interzice in mod expres.

(2). Locul, perioada desfasurarii si ordinea de zi se stabilesc cu cel putin 30 zile
calendaristice anterior de catre Consiliul National si se vor comunica sindicatelor
membre in timp util.

(3). La Congresul federatiei pot participa invitafi din partea Confederatiei,
reprezentanti ai sindicatelor din tard si strdinatate, reprezentanti ai organelor de stat si
organizatiilor patronale, precum si alfi invitati.



Art.19. (1). Consiliul National al federatiei este organul de conducere si
reprezentare a federatiei, intre Congrese si este constituit din membrii Biroului Executiv,
presedintii sindicatelor membre, presedintele comisiei de femei si presedintele comisiei
de tineret.

Consiliul National este statutar constituit dacd sunt prezenti mai mult de jumatate
din numarul membrilor sai; in conditiile in care cvorumul nu este intrunit, se face o noua
convocare in termen de maxim 30 de zile si este statutar indiferent de numarul celor
prezenti.

(2). Consiliul National al federatiei se Intruneste in sesiuni semestriale, sau ori de
cate ori este nevoie, la cererea a 2/3 din membrii Biroului Executiv al federatiei si adopta
hotarari cu votul a 2/3 din delegatii prezenti cu drept de vot.

Art. 20. Consiliul National al federatiei are urmatoarele atributii :

a) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor statutului si a hotararilor stabilite de
Congres;

b) examineaza, la propunerea Biroului Executiv si se pronuntd asupra sanctiunilor
aplicate sindicatelor membre, precum si asupra cererilor de afiliere sau retragere din
federatie;

c) completeaza locurile ramase vacante in Biroului Executiv, Comisia de cenzori,
precum si n cazul presedintilor comisiei de femei si comisiei de tineret;

d) aproba norme si regulamente privind organizarea si functionarea federatiei;

e) adoptda documentele prin care ia pozitie in problemele reprezentarii si apararii
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor de
sindicat;

f) decide conform normei de reprezentare, declansarea grevei la nivelul federatiei,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

g) hotédraste cu privire la infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor
federatiel, a comisiel de femei si comisiei de tineret;

1) aproba anual bugetul, execufia bugetard si ceilalti indicatori economici ai
federatiei;

j) analizeaza modul de indeplinire a hotararilor adoptate de cétre organele de
conducere ale federatiei si confederatiei a carei membra este federatia;

e .

1) indeplineste oricare alte atributii incredintate de Congres.

Art.21.(1) Biroul Executiv al federatiei este organul de conducere care, intre
sesiunile Consiliului National, asigura aplicarea hotararilor acestuia si desfasurarea
activitatii federatiei, Indruma si coordoneaza activitatea sindicatelor membre.

(2) Biroul Executiv este alcatuit din membrii Biroului Operativ si maxim 20 de
membri reprezentdnd organizatiile sindicale din subramurile de activiatate economica. Se
intruneste in sedinte ordinare o datd la doua luni, iar in sedinte extraordinare ori de cate
ori este necesar, la cererea expresa a majoritatii simple din numdrul membrilor sai, sau a
Biroului Operativ.

(3) Este statutar constituit daca sunt prezenti mai mult de jumatate din membrii
sai s1 adopta hotdrari cu votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti cu drept de vot.
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(4) La sedintele Biroului Executiv pot participa cu statut de observator, in situatii
intemeiate si alti reprezentanti ai sindicatelor membre.

(5) In situatia in care din motive temeinic justificate, presedintele nu-si mai poate
indeplini atributiile, pana la primul Congres ordinar sau extraordinar, competentele vor fi
preluate in ordine ierarhica de cdtre presedintele executiv, sau secretarul general al
federatiei, in lipsa acestuia.

Art.22. Biroul Executiv are urmatoarele atributii :

a) elaboreaza propuneri de instructiuni $i norme pentru convocarea Congresului si
Consiliului National;

b) primeste rapoarte asuspra indeplinirii sarcinilor incredintate de catre Consiliul
National membrilor Biroului Executiv ;

c¢) hotaraste asupra cuantumului salariilor pentru personalul eligibil al federatiei,
precum si asupra indemnizatiilor si premierilor activului sindical, in raport cu activitatea
depusa ;

d) aproba structura departamentelor, organigrama, statul de functii, forma si nivelul
salarizarii, regulamentul intern al federatiei;

e) hotaraste si aproba contributiile federatiei pentru unele actiuni profesionale,
sociale, culturale si sportive ;

f) examineaza si se pronuntd asupra proiectelor de acte normative specifice
activitatii din industria alimentara, a bauturilor si tutunului si ramuri conexe, ce urmeaza
a fi inaintate organelor legislative ;

g) analizeaza propunerile de revendicari si actiuni ale organizatiilor membre si
hotaraste asupra modului de solutionare a acestora;

h) propune confederatiei desemnarea reprezentantilor din partea federatiei in
diverse organisme bi §i tripartite de cogestiune si ale dialogului social, nationale sau
internationale ;

1) pune in aplicare prevederile Statutului si hotararile adoptate de Consiliul
National al federatiei ;

k) organizeaza sesiunile Consiliului National;

1) gestioneaza fondurile federatiei, inclusiv fondul de greva in conformitate cu
prevederile Regulamentului ;

m) hotaraste asupra  rezolufiei de solidaritate a federatiei cu actiunile
organizatiilor sindicale interne si internationale;

n) examineaza cererile de afiliere si de retragere din federatie si le supune validarii
Consiliului National;

0) examineaza si propune Consiliului National cazurile de excludere din federatie ;

p) aproba fisele de post ale membrilor Biroului Operativ care au raport juridic de
munca cu federatia si primeste rapoarte din partea acestora ;

r) are autoritatea ca in situatii temeinic justificate, sa poatd suspenda din functie pe
oricare membru al Biroului Operativ sau Biroului Executiv;

s) organizeaza si gestioneaza activitatea educationald a federatier;

t) indeplineste oricare alte atributii incredintate de Consiliul National.



Art.23.(1). Biroul Operativ este organul de conducere operativa a federatiei si
este compus din cel mult 12 membri, astfel : presedinte, presedinte executiv, secretar
general, secretar general adjunct si maxim 8 vicepresedinti.

a) membrii Biroului Operativ sunt alesi prin vot secret de catre Congres, pe liste
comune, in formuld de echipd, direct pe functii. Completarea locurilor vacante se va face
de catre Congresul extraordinar, prin vot secret, la propunerea Biroului Operativ;

b) pentru functiile din Biroul Operativ, se depun candidaturi scrise insotite de
curriculum vitae, cu cel putin 30 zile Tnainte de data alegerilor;

c) pot candida numai lideri sindicali §1 membrii ai organelor sindicale de
conducere a federatiei, care au experientd in activitatea sindicala de minim 4 ani;

d) durata mandatelor membrilor Biroului Operativ este de 5 ani. La expirarea
mandatului, acestia 1si pot depune candidatura pentru un nou mandat.

(2) Biroul Operativ se convoacd lunar sau ori de cate ori este necesar, de catre
presedinte si este statutar daca sunt prezenti jumatate plus unu din membrii sdi. Hotararile
se adopta cu votul a 2/3 din numarul celor prezenti cu drept de vot.

Art.24. Atributiile Biroului Operativ sunt:

a) asigurad desfasurarea activitatii federatiei intre sedintele Biroului Executiv;

b) informeaza si raspunde in fata Consiliului National al federatiei si a Biroului
Executiv, pentru activitatea sa;

c¢) duce la indeplinire hotararile Consiliului National al federatiei si ale Biroului
Executiv;

d) deleaga reprezentantii sai, sa trateze cu conducerile societatilor comerciale,
organelor administratiei de stat, centrale si locale si sd reprezinte interesele sindicatelor
membre;

e) aprobd norme §i normative de personal, precum si salariile pentru personalul de
executie care are raporturi juridice de munca cu federatia;

f) adoptd hotarari privind activitatea financiard a federatier in intervalul dintre
sedintele Biroului Executiv.

Art.25.(1) Presedintele, reprezinta federatia in relatiile cu persoanele fizice si/sau
juridice, precum si cu organizatiile interne sau internationale si are urmatoarele atributii:

a) conduce lucrarile Biroului Operativ, Biroului Executiv, Consiliului National si
ale Congresului federatiei;

b) reprezintd interesele federatiei la nivel de confederatie sindicald, patronat,
institutii ale statului s1 mass-media;

c) angajeaza patrimoniul federatiei in raporturile cu terfe persoane fizice si/sau
juridice, conform prevederilor legale ale statutului si hotararilor organelor de conducere
a federatiei,

d) indeplineste orice alte atributii legale si/sau statutare incredintate.

(2) Presedintele emite decizii in exercitarea atributiilor sale.

(3) Presedintelui executiv, secretarului general, secretarului general adjunct si
vicepresedintilor, 11 se vor stabili atributii prin fisa postului si/sau Regulamentul de
Organizare si Functionare.



Art.26.(1) Comisia de cenzori se alege prin vot secret, de catre Congres si este
compusa din 3 membri cu pregatire economica si/sau juridica.

a) presedintele Comisiei de cenzori este ales direct pe functie de catre Congres si
participd la sesiunile Consiliului National al federatiei, Biroului Executiv, la solicitarea
acestor organe cu drept de opinie;

b) ceilalti membri ai comisiei sunt desemnati in ordine descrescatoare a numarului
de voturi;

¢) mandatul membrilor alesi in Comisia de cenzori este de 5 ani.

(2) In cazul in care unul din locurile detinute de cenzori va deveni vacant pe
perioada dintre doua Congrese, Consiliul National are autoritatea de a completa acest loc.
Durata mandatului este in completare pana la urmatorul Congres.

(3) Comisia de conzori se intruneste cel putin o datd pe an si ori de cate ori este
necesar, la solicitarea B.Ex.-ului si va informa dupa fiecare intrunire cu privire la
activitatea sa, Consiliul National si Congresul federatiei.

Art.27.(1) Comisia de cenzori are atributia de a verifica :

a) activitatea financiara a federatiei si a unitatilor economico-sociale ale acesteia,
precum si modul de administrare a patrimoniului;

b) activitatea financiar-contabila a sindicatelor membre, la cererea acestora, sau a
federatiei.

Art.28.(1) Suspendarea sau revocarea celor alesi in organele de conducere a
federatiei s1 Comisiei de cenzori, poate interveni in urmatoarele cazuri :

a) cand incalca grav si repetat prevederile Statutului;

b) cand savarseste o infractiune;

c¢) cand incalca grav disciplina sindicala si normele de conduita;

d) cand incalca repetat, cu vinovatie, obligatiile sindicale;

e) cand aduce prejudicii federatiet;

f) cand devine incompatibil cu calitatea de membru de sindicat conform legii;

g) cand paraseste un sindicat care este membru al federatiei, sau cand nu mai
detine functie de conducere in sindicatul de baza;

h) cand dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului.

(2) Nici o sanctiune nu poate fi hotarata, fara sa se asigure celui in cauza, dreptul
de a participa la dezbaterea si sustinerea nevinovatiei sale.

CAPITOLUL VIIL
CONDITIILE SI NORMELE DE DELIBERARE PENTRU MODIFICAREA
STATUTULUI, ADOPTAREA HOTARARILOR SI SOLUTIONAREA
PROBLEMELOR DE PATRIMONIU. MODALITATI DE REORGANIZARE

Art.29.(1) La hotararea Consiliului National al federatiei sau la cererea Biroului
Executiv, poate fi supusd aprobdrii Congresului modificarea Statutului. Hotédrarea de
modificare a Statutului federatiei se adopta cu 2/3 din numarul de delegati cu drept de vot
prezenti.
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(2) Dezafilierea de la confederatie, divizarea, comasarea sau dizolvarea federatiei
se aproba de catre Congres cu votul deschis a % din numarul de delegati prezenti, cu
drept de vot.

Art.30. Cu exceptia prevederilor special mentionate in statut, celelalte hotarari ale
organelor de conducere ale federatiei, se adoptd cu majoritate simpla de voturi din cel
prezenti cu drept de vot.

Art.31.(1) Patrimoniul federatiei se constituie si se dezvoltd prin acumuldri
provenite din cotizatia incasatd de la sindicatele membre, venituri din activitatea unor
unitati proprii, donatii, sponsorizari si din alte surse legale.

Patrimoniul Federatiei este indivizibil si nu poate fi impartit intre sindicatele
membre, ci folosit numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, conform hotararii
Congresului federatiei.

(2) Bunurile date in folosintd federatiei de catre stat si/sau confederatie vor fi
restituite acestuia In cazul lichidarii patrimoniului.

CAPITOLUL VIIIL
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.32.(1) Raporturile dintre sindicatele membre ale federatiei sunt reglementate
de prevederile legii sindicatelor si ale prezentului statut.

(2) Federatia isi poate constitui din sindicatele membre structuri proprii, care
functioneaza in baza statutului §i regulamentului de organizare si functionare ale
federatiei si confederatiei.

Art.33. Federatia poate avea sigiliu, sigla, insignd, drapel propriu si imn, purtand si
antetul confederatiei.

Art.34. Federatia, poate in conditiile prevazute de statut si legea sindicatelor :

a) sa sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii;

b) sa constiuie case de ajutor reciproc;

c) sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii, In vederea cresterii nivelului de
cunoastere a membrilor sdi, cat §i pentru apararea intereselor acestora;

d) sa infiinteze si sd administreze, in conditiile legii, In interesul membrilor sai,
unitati de culturd, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale,
unitati economico-sociale, comerciale de asigurari, precum si bancd proprie
pentru operatiuni financiare in lei si valuta;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f) sa organizeze si sa sprijine material i financiar activitatea sportiva in asociatii
si cluburi sportive, precum si activitati cultural-artistice.

Art.35. Federatia {si elaboreazd regulamente (norme) proprii privind organizarea
gestiunii si utilizarea mijloacelor materiale si banesti.
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Art.36.(1). Reprezentantii alesi in organele de conducere a federatiei, precum si
persoanele care au detinut o astfel de functie, beneficiaza de drepturile prevazute in legea
sindicatelor.

(2) Personalul eligibil din Biroul Executiv, care are raporturi juridice de munca cu
federatia, 1n situatia in care nu mai indeplineste functia pentru care a fost ales din motive
ce nu tin de persoana sa, beneficiaza de compensatii banesti in cuantum de 6 salarii brute
de Incadrare.

Art.37. Personalul de executie al federatiei care au raporturi juridice de munca va
fi protejat din punct de vedere social, prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul
colectiv de ramurd, la propunerea Biroului Operativ si conform hotararii Biroului
Executiv.

Art.38. Federatia declara ziua de 15 August a fiecarui an, ,,ZIUA
LUCRATORULUI DIN INDUSTRIA ALIMENTARA” si 15 OCTOMBRIE a fiecarui
an, ,,ZIUA BRUTARULUI SI MORARULUI DIN ROMANIA”.

Art.39. Federatia este membra a Confederatiei Sindicatelor Democratice din
Romania (C.S.D.R.), Uniunea Internationala a Sindicatelor din
Alimentatie, Agricultura, Hoteluri, Restaurante, Tutun si Ramuri conexe (I.U.F.) si
Federatia Sindicatelor Europene din Alimentatie, Agriculturd, Turism (E.F.F.A.T.),
respectand statutul acestora.

Art.40. Prezentul Statut a fost adoptat in Congresul federatiei desfasurat in
perioada 3 — 5 mai 2007.

PRESEDINTE,

Contrasemneaza
SECRETAR GENERAL,
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