FEDERATIEA NATIONALA A SINDICATELOR DIN INDUSTRIA
ALIMENTARA, A BAUTURILOR, TUTUNULUI SI RAMURI CONEXE
SINDALIMENTA

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Federatiei Nationale a Sindicatelor din Industria Alimentara, a Bauturilor,
Tutunului si Ramuri Conexe SINDALIMENTA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Federatiea Nationala a Sindicatelor din Industria Alimentara, a
Bauturilor, Tutunului si Ramuri Conexe SINDALIMENTA se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.54/2003, ale Statutului propriu, precum si ale
prezentului Regulament.

Art.2. Prezentul Regulament stabileste ansamblul regulilor generale si
particulare aplicabile in ceea ce priveste structura organizatorica a federatiei, drepturile si
obligatiile organizatiilor sindicale componente, modul de desfasurare a activitatii si
atributiile organelor de conducere ale federatiei, precum si a Comisiei de cenzori.

Art.3. Activitatea federatiei se desfasoara in conformitate cu prevederile statutului
propriu, ale prezentului Regulament si in conformitate cu rezolutiile si hotararile
adoptate de catre organele de conducere ale federatiei.

CAPITOLUL II
STRUCTURA SINDALIMENTA

Art.4. Federatia are in structura sa organizatii sindicale si organisme de lucru, astfel:
a) organizatiile sindicale, in conformitate cu prevederile legii sunt :
e sindicatele de baza care functioneazd conform legii;
e sindicatele teritoriale, constituite la nivelul judetelor si
Municipiului Bucuresti din salariatii societatilor in interiorul
carora nu pot fi organizate structuri sindicale;
b) organismele de lucru sunt:
e Congresul;
e Consiliul National,



Art.5.

Biroul Executiv;

Biroul Operativ;

Comisia de cenzori;

consiliile liderilor sindicatelor din industria alimentara, a
bauturilor, tutunului si ramuri conexe de la nivelul celor 8 regiuni
de dezvoltare economica;

e (Comisia de femei;

e Comisia de tineret.

CAPITOLUL III
ORGANELE DE CONDUCERE

Conducerea federatiei se realizeaza prin organele sale de conducere care sunt

urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

Art.6.

a)

b)

d)

Art.8.

Congresul;
Consiliul National;
Biroul Executiv;
Biroul Operativ;

Congresul este organul suprem de conducere si este constituit din membrii
Consiliului National si alti delegati stabiliti de Biroul Executiv, conform
normei de reprezentare.

Nominalizarea reprezentantilor este stabilita prin listele depuse de
sindicatele afiliate.

Listele nu pot fi modificate decat in baza cererilor scrise depuse de
sindicatele afiliate.

Congresul se Intruneste n sesiuni ordinare la un interval de 5 (cinci) ani si
sesiuni extraordinare ori de cate ori este necesar la cererea majoritatii simple
a sindicatelor membre, la hotararea Consiliului National’

Congresul este statutar constituit daca intrunesc 2/3 din numarul total al
delegatilor.

In cazul in care nu se intruneste numarul necesar de participanti, se face o
noua convocare in termen de maxim 30 zile, iar Congresul este statutar
indiferent de numarul celor prezenti.

Locul, data organizarii, ordinea de zi si durata congresului se stabilesc cu cel
putin 30 de zile Tnainte si se comunicd sindicatelor membre de catre
conducerea federatiei.

Modul de organizare si desfasurare al Congresului se stabileste prin Norme

metodologice adoptate de catre Biroul Executiv.



Art.9. Consiliul National al federatiei este organul de reprezentare si conducere al
federatiei, intre doud Congrese si este constituit din membrii Biroului Executiv,
presedintii sindicatelor membre, presedintele comisiei de femei si presedintele comisiei
de tineret.

Consiliul National este statutar constituit daca sunt prezenti mai mult de jumatate din
numarul membrilor sai.

Consiliul National al federatiei se intruneste in sesiuni semestriale sau ori de cate ori
este nevoie la cererea a 2/3 din membrii Biroului Executiv al federatiei.

Art.10. Convocarea Consiliului National va cuprinde locul, perioada desfasurarii,
precum si proiectul ordinii de zi, care sunt stabilite de catre Biroul Executiv.

Art.11. In situatia in care Consiliul National nu este statutar intrunit, se va face o
noud convocare intr-un termen de maxim 30 de zile si este statutar indiferent de
numarul celor prezenti.

Art.12. Pentru buna desfasurare a lucrarilor se va constitui un secretariat care va fi
coordonat de catre secretarul general adjunct al federatiei.

Art.13. Lista cu membrii Consiliului National si prezenta acestora la lucrari se vor
depune la Secretariatul Consiliului National.

In situatii temeinic motivate, daca liderul sindicatului membru al federatiei nu poate
participa la lucrari, va mandata in scris o alta persoana din cadrul organului de conducere
al sindicatului pentru a participa la lucrari cu drept de vot.

In aceste situatii persoana mandatata va depune la Secretariatul general documentul de
reprezentare, anterior inceperii lucrarilor.

Art.14. In ziua si la ora mentionata in convocare, lucrarile Consiliului General se vor
deschide si conduce de catre presedintele federatiei, iar in cazul in care acesta lipseste de
catre presedintele executiv.

Art.15. La inceputul lucrarilor, secretarul general adjunct va verifica prezenta
participantilor, comunicand numarul total al celor prezenti si va constata respectarea
prevederilor statutului si a prezentului regulament.

Art.16. Presedintele va supune spre aprobare Consiliului National ordinea de zi, asa
cum a fost stabilita de catre Biroul Executiv. Ordinea de zi se aproba prin vot deschis, cu
cel putin jumadtate plus unu din numarul total al celor prezenti cu drept de vot.

Art.17. Pentru buna desfasurare a lucrarilor se va constitui un secretariat pentru
redactarea procesului verbal si/sau se va proceda la inregistrarea audio-video a lucrarilor.
Secretariatul este format din 2(doud) persoane.

Art.18. Procesul verbal va cuprinde.
a) indeplinirea formalitdtilor de convocare, data si locul de desfasurare al
Consiliului National;



b)  numarul delegatilor cu drept de vot prezenti din numarul total al acestora;
¢) dezbaterile in rezumat;
d) hotararile adoptate, cu specificarea numarului de voturi exprimate ,,pentru”,
LHimpotriva” si ,,abfineri”
In situatia in care nu exista voturi ,,impotriva” si/sau ,,abtineri” se va consemna ca
hotdrarea s-a adoptat in unanimitate.
Daca exista voturi ,,impotriva” si/sau ,,abtineri” se va preciza nominal denumirea
organizatiei sindicale si a reprezentantului acesteia.

Art.19.

(1). Procesul verbal se semneaza la final de catre membrii secretariatului si se
contrasemneaza de catre Secretarul general.

(2). In situatia in care procesul verbal se consemneaza intr-un registru, se va intocmi §1
un exemplar dactilografiat semnat pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
general al federatiei.

(3). Prin grija secretarului general adjunct, hotararile si documentele care au facut
obiectul dezbaterii vor fi indosariate si arhivate.

(4). Hotararile vor fi semnate de catre presedintele federatiei si contrasemnate de catre
secretarul general.

Art.20. Hotararile Consiliului National se adopta de reguld prin vot deschis cu
exceptia sanctiunilor pentru cei alesi in Biroul Operativ al federatiei, care se adopta prin
vot secret.

Art.21. Hotararile Consiliului National se adoptad cu 2/3 din delegatii prezenti cu drept
de vot, cu exceptia prevederilor special mentionate n Statutul federatiei.

Art.22. Liderii sindicatelor care nu au platit cota la federatie pe ultimile 2
luni nu au drept de vot.

Art.23. In timpul votarii nu se acorda delegatilor dreptul de a lua cuvantul.

Art.24. Numararea voturilor se efectueaza de catre secretarul general adjunct. Dupa
supunerea la vot i numararea voturilor secretarul general adjunct va anunta cu voce tare
rezultatul votarii, care se va consemna in procesul verbal.

Art.25. Hotararile adoptate de Consiliul National, cu respectarea prevederilor
Statutului s1 ale prezentului Regulament, sunt obligatoriu de respectat si de cei care nu au
luat parte la adoptarea lor sau nu au votat ,,pentru”.

Art.26. Hotararile Consiliului National contrare prevederilor legale, sau ale statutului
federatiei pot fi contestate in instanta sau in fata Congresului de catre oricare membru al
Consiliului National.



Art.27. Biroul Executiv al federatiei este organul de conducere care asigura
aplicarea hotararilor Consiliului National, si adoptarea masurilor necesare in vederea
desfasurarii activitatii federatiei, intre sesiunile Consiliului National.

a)  Biroul Executiv este alcatuit din membrii Biroului Operativ §i maxim 20 de
membrii reprezentand organizatii sindicale ale subramurilor de activitate,
desemnati de catre sindicatele din respective.

b) La sedintele Biroului Executiv pot participa si invitati, fara drept de vot.

¢) Este interzisa reprezentarea prin mandat de alta persoana decat cea aleasa.

d) Se intruneste o data la doua luni in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare la cererea expresd a majoritatii simple din
numarul membrilor sai.

e)  Este statutar constituit daca sunt prezenti mai mult de jumatate din membrii
sdi s1 adopta hotarari cu 2/3 din numarul membrilor prezenti cu drept de vot.

Art.28. Statutaritatea se stabileste odata cu aprobarea ordinei de zi .
Dupd acest moment, membrii absenti sau cei care pdrasesc in cursul dezbaterilor
sedinta nu au drept de contestare.

Art.29. Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor statutare
presedintele deschide sedinta si supune aprobarii ordinea de zi. Ordinea de zi se adopta
prin vot deschis cu cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti cu drept de vot.

Art.30. Proiectul ordinei de zi a Biroului Executiv se stabileste de catre Biroul
Operativ, urmare si a propunerilor membrilor Biroului Executiv.

Art31. In cazul in care adoptarea anumitor hotarari necesitd cunoasterea unor
documente, secretarul general adjunct va asigura tuturor membrilor Biroului Executiv,
inainte de desfasurarea sedintei mapa de sedintd cu documentele aferente.

Art.32. Daca este necesar, Biroul Executiv va putea decide ca la sedinta, sa fie prezent
oricare dintre salariatii neeligibili ai federatiei.

Art.33. Procesul verbal va fi consemnat intr-un registru, de catre secretarul general
adjunct sau de catre o altd persoand desemnatd de Biroul Executiv National, in care se va
mentiona:

a) indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul de desfasurare a sedintei;

b)  prezenta membrilor Biroului Executiv cu precizarea numelui si prenumelui
celor prezenti;

c) dezbaterile in rezumat;

d)  hotararile adoptate;

e)  procesul verbal va fi semnat de catre toti membrii Biroului Executiv prezenti.

Art.34. Prin grija secretarului general adjunct, hotararile si documentele ce au facut
obiectul dezbaterii vor fi indosariate si arhivate.

Hotararile vor fi semnate de catre presedintele federatiei si contrasemnate de catre
secretarul general.



Art.35. Hotararile Biroului Executiv se adopta prin vot deschis, cu exceptia
sanctiunilor celor alesi in Biroul Operativ al federatiei care se adopta prin vot secret.

Art.36. Rezultatul votului pentru fiecare hotarare care este supusd aprobarii, se va
consemna 1n registrul de sedinte, cu mentionarea expresa a voturilor ,,pentru”, ,,abtineri”
si ,,impotriva” si nominal modul in care voteaza membrii.

Art.37. Hotararile adoptate de Biroul Executiv cu respectarea prevederilor Statutului
si ale prezentului Regulament sunt obligatoriu de respectat si de catre cei care nu au luat
parte la adoptarea lor sau nu au votat ,,pentru”.

Art.38. Hotararile Biroului Executiv, contrare legii sau a Statutului federatiei pot fi
contestate in instanta sau in fata primului Consiliu General, de catre oricare dintre
membrii Biroului.

Art.39. In cazul in care locurile din Biroul Executiv devin vacante, din diferite
motive legale si temeinic justificate, Consiliul General va desemna noi membri, in
componenta sa, la propunerea Biroului Executiv.

Art40. La sedintele Biroului Executiv pot participa cu statut de observator si alti
reprezentanti ai sindicatelor membre.

Art41. Membrii Biroului Executiv se repartizeaza pe sindicate si zone
pentru a aduce la cunostinta hotararile sale, verificarea respectarii
Statutului si pentru preluarea problemelor cu care se confrunta sindicatele.

Membrii Biroului Executiv vor prezenta in scris in cadrul sedintelor un
raport al activitatii depuse de la ultima sedinta a B.Ex. la care au participat.

Art.42. Biroul Operativ este organul de conducere operativda a federatiei si este
compus din cel mult 12 membri, dupd cum urmeaza: presedinte, presedinte executiv,
secretar general, secretar general adjunct si maxim 8 vicepresedinti.

Vicepresedintii nu sunt salariati ai federatiei cu contract individual de munca.

Art.43. Biroul Operativ lucreazd in plen lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui federatiei.

De regula sedintele ordinare ale Biroului Operativ se desfasoara la aceeasi datd si in
acelasi loc cu sedintele Biroului Executiv.

Art.44. Sedinta este statutard daca sunt prezenti cel pufin jumatate plus unu din
membrii sdi, iar hotararile se adopta cu 2/3 din numarul celor prezenti cu drept de vot.

Art.45. Pentru modalitatea de organizare si desfasurare a sedintelor se aplica in mod
corespunzator prevederilor art.27 - 38 din prezentul Regulament.



Art.46. Presedintele, presedintele executiv sau alt membru al Biroului Operativ, care
il inlocuieste pe acesta si care conduce lucrarile organelor de conducere a federatiei,
vegheaza la respectarea prezentului Regulament si la mentinerea ordinii 1n sala in care se
desfasoara lucrarile Consiliului General.

Art.47. Participantii iau cuvantul cu incuviintarea presedintelui de sedinta.

Limbajul folosit in cadrul ludrilor de cuvant si al dezbaterilor trebuie sa fie civilizat,
fiind interzisa proferarea de insulte, atat prin luarea cuvantului in cadrul lucrarilor cat si
prin discutiile purtate cu ceilalti participanti.

CAPITOLUL IV
PRESEDINTELE, PRESEDINTELE EXECUTIV, SECRETARUL GENERAL
SI SECRETARUL GENERAL ADJUNCT

Art.48. Presedintele reprezinta federatia in relatiile cu persoanele fizice si/sau juridice,
cu organizatiile interne si internationale in virtutea statutului si a mandatului care 1i este
incredintat de catre organele de conducere.

Presedintele raspunde de buna functionare a federatiei.

Art.49. In exercitarea mandatului sau presedintele:

a) conduce si coordoneaza lucrarile Biroului Operativ, Biroului Executiv,
Consiliului National si ale Congresului federatiei;

b)  reprezintd interesele federatiei la nivel de confederatie sindicald, patronat,
institutii ale statului si mass-media;

c) angajeaza patrimoniul federatiei in raporturile cu terfe persoane fizice si/sau
juridice, conform prevederilor legale, ale statutului si a hotararilor organelor de
conducere;

d) indeplineste orice alte atributii legale si/sau statutare incredintate.

Art.50. In exercitarea atributiilor precizate la art.49, presedintele emite decizii.

Art.51. Modul concret de realizare de catre presedintele federatiei a atributiilor sale,
precum si detalierea activitatilor ce trebuie desfasurate in cadrul acestor atributii vor fi
stabilite de catre Biroul Executiv prin fisa functiei (postului).

Art.52. In situatia 1n care din motive intemeiate, presedintele nu-si mai poate indeplini
atributiile, pana la primul Congres ordinar sau extraordinar, Biroului Executiv va delega

competentele in ordine ierarhica presedintelui executiv, respectiv secretarului general.

Art.53. Presedintele executiv asigurd si coordoneaza activitatea care 1i este atribuita
prin prezentul Regulament si indeplineste atributiile presedintelui in lipsa acestuia.

Art.54. Presedintele executiv are in principal urmatoarele atributii:



a)  propune proiectul programului de activitate al federatiei;

b)  coordoneaza activitatile din domeniul profesional si social si raspunde de
activitatea educationala;

) tine legatura cu organizatiile sindicale internationale, la care federatia este
afiliata;

d) se ocupa de solutionarea revendicarilor sindicatelor, prezintd concluzii si
propuneri de solutionare catre Biroul Executiv.

Art.55. Modul concret de realizare de catre Presedintele executiv al federatiei a
atributiilor sale precum si detalierea activitatilor ce trebuie desfasurate in cadrul acestor
atributii vor fi stabilite de catre Biroul Executiv prin fisa functiei (postului).

Art.56. Secretarul general are urmatoarele atributii:

a)  urmdreste pregatirea si asigurd transmiterea tuturor documentelor necesare
desfasurarii sedintelor organelor de conducere ale federatiei;

b)  organizeaza evidenta la zi a tuturor hotararilor organelor de conducere ale
federatiei si urmdreste modul in care acestea sunt puse In practica, informand Biroul
Executiv;

¢) coordoneaza politica de extindere a federatiei, prin afilierea de noi organizatii
sindicale si implicit cresterea numarului membrilor de sindicat.

Art.57. Modul concret de realizare de catre secretarul general al federatiei a
atributiilor sale precum si detalierea activitatilor ce trebuie desfasurate in cadrul acestor
atributii vor fi stabilite de catre Biroul Executiv prin fisa functiei (postului).

Art.58. Secretarul general adjunct are urmatoarele atributii:

a) urmareste modul 1n care sindicatele respecta obligatiile pe care si le-au asumat fata de
federatie, prevederile Statutului - inclusiv plata cotizatiei si tine legatura cu acestea;

b) raspunde de intocmirea materialelor ce urmeaza a fi prezentate organelor de conducere
ale federatiei;

¢) raspunde de trimiterea in teritoriu a materialelor de sedinta, in cazul in care liderii
respectivelor sindicate nu au fost prezenti la lucrari, precum si de transmiterea tuturor
materialelor necesare desfasurarii activitatii, in conformitate cu dispozitiile primite.

Art.59. Modul concret de realizare de catre secretarul general adjunct al federatiei a
atributiilor sale precum si detalierea activitatilor ce trebuie desfasurate in cadrul acestor
atributii vor fi stabilite de catre Biroul Executiv prin fisa functiei (postului).

CAPITOLUL V
COMISIA DE CENZORI

Art.60. Comisia de cenzori se alege prin vot secret de catre Congresul federatiei si
este formata din 3 membri cu pregdtire economica si/sau juridica, care sunt reprezentani
ai organizatiilor sindicale afiliate la federatie.



Art.61. Presedintele comisiei este ales direct pe functie de catre Congres, iar ceilalti
membri ai comisiei sunt desemnati in ordinea descrescatoare a numarului de voturi.

Membrii comisiei sunt alesi pentru un mandat de 5 ani, iar la expirarea acestuia pot
candida pentru un nou mandat.

Art.62. Presedintele comisiei participa la lucrarile Congresului, sesiunile Consiliului
National precum si la sedintele Biroului Executiv cel putin seimestrial.

Art.63. Comisia efectueaza verificari cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este
solicitata, urmand a Intocmi un proces verbal si raport cu ocazia fiecarei verificari.

Presedintele comisiei va prezenta raportul si va informa cu privire la activitatea
comisiei, Congresul sau Consiliul National al federatiei.

Art.64. Atributiile Comisiei de Cenzori sunt stabilite prin Statut.

CAPITOLUL VI
ORGANELE DE LUCRU

Art.65. Conducerea federatiei se realizeaza prin organele sale de lucru care sunt
urmatoarele:
a) Comisia de femei;
b) Comisia de tineret.

Art.66. Cele doua comisii isi desemneaza in mod liber presedintii, isi elaboreaza
norme si reglementari proprii, conforme Statutului federatiei.

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI

Art.67. Pentru neindeplinirea obligatiilor statutare de catre organizatiile sindicale
membre se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

a) atentionare;

b)  suspendare;

c) excludere.

Art.68. Organele competente de a decide sanctiunile sunt :
a)  Biroul Executiv in cazul atentionarii;
b)  Consiliul National in cazul excluderii
- excluderea poate fi solicitata in scris Consiliului National al federatiei de oricare
din sindicatele membre sau de Biroul Executiv;



- impotriva hotararii Consiliului National al federatiei, organizatia sindicala
exclusa poate face apel la Congres. Pana la adoptarea hotararii definitive de
catre Congres, drepturile si indatoririle organizatiei sanctionate sunt suspendate;

c) suspendarea intervine de drept in situatia in care organizatia sindicald membra
nu a platit cotizatia timp de 3 luni consecutiv.

Art.69. Sanctiunile se solicita printr-o cerere scrisd i motivata care se inregistreaza la
sediul federatiei.

Art.70. Membri alesi In organele de conducere ale federatiei pot fi suspendati la
solicitarea Biroului Executiv in urmatoarele cazuri:

a)  cand incalca prevederile Statutului;

b)  cand se sdvarseste o infractiune;

c) cand se Incalcd grav disciplina sindicala;

d) cand se incalca repetat cu vinovatie obligatiile sindicale;

e)  cand se aduce atingere imaginii federatiei;

f) cand nu mai poate indeplini calitatea de membru de sindicat conform
prevederilor legale §i statutare sau cand devine patron sau asociat la o societate
comerciala cu capital privat;

g)  cand paraseste un sindicat care este membru al federatiei;

h)  cand dovedeste inactivitate sau lipsa capacitatii de exercitare a mandatului.

Art.71. Competenta de a se pronunta asupra suspendarii membrilor Biroului Operativ
si Biroului Executiv, revine acestuia din urma, iar in cazul suspendarii membrilor
Consiliului National, competenta revine acestui organ.

Art.72. Membrii Biroului Operativ si Comisiei de Cenzori pot fi revocati din functie
de catre Congresul ordinar sau extraordinar.

CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL FEDERATIEI

Art.73. Patrimoniul federatiei este indivizibil s1 nu poate fi impartit intre organizatiile
sindicale membre, ci utilizat numai potrivit intereselor membrilor de sindicat.

Art.74. Patrimoniul federatiei se constituie din urmatoarele resurse:
a) cotizatiile organizatiilor sindicale componente;
b)  dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in
conditiile legii;
¢)  venituri din activitatea unor unitati proprii;
d) donatii, sponsorizari, legate;
e) alte surse legale de venit.
Din patrimoniul federatiei fac parte de asemenea bunurile mobile si1 imobile dobandite
potrivit legii.
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CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.75. In raporturile cu tertii, calitatea de membru al Biroului Operativ, Biroului
Executiv sau de salariat al federatiei, precum si functia indeplinitd, se dovedeste cu
legitimatia individuala.

Art.76. Constituie parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si
Functionare urmatoarele anexe:

a) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Liderilor
Sindicatelor din Industria Alimentara din Judete — Anexa nr.1.

b) Norme interne privind premiile, indemnizatiile si plata colaboratorilor —
Anexa nr.2.

c) Regulamentul privind constituirea si administrarea fondului de solidaritate —
Anexa nr.3.

d) Regulamentele de functionare ale comisiilor de femei si tineret.

Art.77. Alte anexe la prezentul Regulament de Organizare si Functionare, vor putea sa
fie adoptate de catre Consiliul General al federatiei.
Aceste anexe vor fi numerotate Tn continuarea celor prevazute la art.76.

Art. 78. — Pentru indeplinirea sarcinilor sale, Biroul Executiv foloseste personal salariat
si colaboratori.

Art. 79. — Drepturile si obligatiile partilor se negociaza cu respectarea limitelor stabilite
prin contractul colectiv de munca la nivel de ramura si prevederile legale in vigoare.

Art.80. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este in conformitate cu
prevederile Statutului si a intrat In vigoare la data de prin
adoptarea sa de catre Consiliul National al federatiei.
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